
職員紹介制度強化月間のお知らせ

職員紹介制度の紹介制度を新設しました。

友人、知人、親族、元同僚、先輩後輩など

一緒に働いてくれる仲間を、是非ご紹介ください！

職種 正社員として雇用 パート社員として雇用

★職員紹介制度とは・・・紹介により下記対象職種の方を採用した場合、紹介者に報奨金を支給する制度

🔷対象は『職員紹介制度により応募された方を採用した』場合です。

🔷報奨金支給方法は原則、被紹介者が就職された時点で半額、入社後３か月(試用期間)半額を給与にて支給します。

🔷支給する報奨金は商品券等の金券での支給ではなく、特別手当（紹介者報奨金）での支給となります。

🔷紹介をしていただく場合、事前に紹介の旨を採用担当者までお知らせください。

★強化月間対象の職種（2025.4月1日時点）

◆児童発達支援管理責任者（正社員）・・・一名

◆サービス管理責任者（正社員）・・・・・一名

◆保育士（正社員）・・・・・・・・・・・一名

◆児童指導員（正社員）・・・・・・・・・二名

◆生活支援員（正社員）・・・・・・・・・二名

◆生活支援員（パート社員）・・・・・・・二名

児童発達支援管理責任者 160,000円

サービス管理責任者 150,000円

★お問合せ先★　　採用担当　　　直井、小橋（孝）

保育士 120,000円

児童指導員 100,000円 50,000円

◆ご紹介の場合、まずは採用担当までお知らせください。

応募前の見学や体験、ご質問も大歓迎です！

生活支援員 40,000円 20,000円

※尚、当該職種の募集が充足した場合は、強化期間は終了となりますので、ご紹介を考えている方は事前にご相

談ください。

2025年12月末

共同生活援助施設

あやとりホーム筑西開設予定

オープニングスタッフも同時募集！

後輩に声掛けしてみよう！お友達を紹介してね！


